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Na temelju ¢lanka 3. stavka 1. Zakona o sluZbenicima i namjestenicima u lokalnoj i podruénoj (regionalnoj)
samoupravi (,Narodne novine" br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19) i &lanka 42. Statuta Opéine Pi¢an
{,Sluzbene novine Opéine Pican” br. 6/18, 3/21, 4/21 — prociséeni tekst), Opéinski natelnik Opéine Pi¢an
dana 20. prosinca 2022. godine donosi

ODLUKU O 1. IZMJENAMA | DOPUNAMA PRAVILNIKA O RADU
ZA SLUZBENIKE | NAMJESTENIKE ZAPOSLENE
U JEDINSTVENOM UPRAVNOM ODJELLU OPCINE PICAN

Clanak 1.
Ovom se Odlukom mijenja i dopunjuje Pravilnik o radu za sluzbenike i namjestenike zaposlene u
Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Pi¢an (,Sluzbene novine Opéine Pican® br. 4/16) (dalje u tekstu:
Pravilnik).

Clanak 2.
Mijenja se ¢lanak 16. Pravilnika na nacin da sada glasi:
»Godisnji odmor od 20 radnih dana uvecava se prema ovim pojedinaéno odredenim mjerilima:
1. s obzirom na sloZenost poslova radnog mjesta
= radna mjesta za koje je utvrden uvjet struénog znanja magistra struke ili strucnog
specijalista, sveucilidnog prvostupnika struke ili struénog prvostupnika struke — 2 dana
2. s obzirom na duZinu radnog staZa
= od 10 do 20 godina - 1 dan
= od 20 godina - 2 dana
3. sobzirom na posebne socijalne uvjete:
= roditelju, posvojitelju ili skrbniku za svako dijete do 15 godina starosti - po 1 dan
v roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s invaliditetom, bez obzira na ostalu djecu — 3
dana
= samohranom roditelju — 3 dana
= sluzbeniku ili namje§teniku s invaliditetom — 3 dana.




Ukupno trajanje godisnjeg odmora odreduje se na nacin da se 20 radnih dana uveca za zbroj svih
dodatnih dana utvrdenih tockama od 1. do 3. stavka 1. ovog Clanka, ali ne vise od 30 radnih dana."

Clanak 3.
Clanak 51. mijenja se na nadin da se iznos od 2,00 kune zamjenjuje iznosom od 3,00 kune po prijedenom
kilometru.

Clanak 4.
U élanku 53. mijenja se stavak 2. tako da glasi:
,Osnovica za isplatu jubilame nagrade je osnovica place utvrdena posebnom odlukom Opéinskog
nacelnika, a za potrebe obratuna jubilarme nagrade kao neto iznos.”
U ¢lanku 53. mijenja se stavak 3. na nadin da se dodaje tocka:
9 godina radnog staza 1,00".
U &lanku 53. mijenja se stavak 4. na nacin da sada glasi:
LSluzbeniku ili namjeSteniku se jubilarna nagrada isplacuje, na temelju posebne odluke naCelnika, prvi
iduéi mjesec nakon mjeseca u kojem je oslvario pravo na isplatu jubilarne nagrade.”

Clanak 5.
Preostale odredbe Pravilnika koje nisu obuhvacene ovom Odlukom ostaju neizmijenjene.

Clanak 6.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu prvog dana od dana objave u ,Sluzbenim novinama Opcine Pican".
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