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Na temelju članka 17., 19. i 19.a Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi („Narodne novine“ broj 86/08, 61/11, 04/18, 112/19, 17/25) (dalje u tekstu: 
Zakon), i Plana prijma u službu u Jedinstveni upravni odjel Općine Pićan za 2026. godinu („Službene 
novine Općine Pićan“ br. 1/26), načelnik Općine Pićan raspisuje 
 

JAVNI NATJEČAJ ZA IMENOVANJE PROČELNIKA/CE 
JEDINSTVENOG UPRAVNOG ODJELA OPĆINE PIĆAN 

➢ 1 izvršitelj/ica, na neodređeno vrijeme uz obvezni probni rad u trajanju od tri (3) mjeseca, na puno 
radno vrijeme. 

 
Kandidati moraju ispunjavati: 

➢ opće uvjete za prijam u službu propisane člankom 12. stavkom 1. Zakona: 
o punoljetnost, 
o hrvatsko državljanstvo, 
o zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima, i 

➢ posebne uvjete: 
o sveučilišni diplomski studij ili sveučilišni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili 

stručni diplomski studij pravnog, ekonomskog ili tehničkog smjera 
o najmanje jedna (1) godina radnog iskustva na odgovarajućim poslovima 
o položen državni ispit 
o vozačka dozvola B kategorije 
o poznavanje rada na računalu 
o poznavanje engleskog jezika. 

 
Radno iskustvo na odgovarajućim poslovima definirano je člankom 13. Zakona. 
 
Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na odgovarajućim poslovima, a nema položen državni ispit 

propisane razine za radno mjesto na koje se raspoređuje, može se primiti u službu i rasporediti na radno 

mjesto pod uvjetom da državni ispit položi u roku od godine dana od dana početka rada u službi utvrđenog 

rješenjem o rasporedu na radno mjesto. 
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Ukoliko se na javni natječaj ne javi osoba koja ispunjava propisani uvjet stupnja obrazovanja, na radno 

mjesto pročelnika Jedinstvenog upravnog odjela može biti imenovana osoba koja završi sveučilišni 

prijediplomski studij ili stručni prijediplomski studij, a koja ima najmanje pet godina radnog iskustva na 

odgovarajućim poslovima i ispunjava ostale uvjete za imenovanje. 

U službu ne mogu biti primljene osobe za čiji prijam postoje zapreke iz članaka 15. i 16. Zakona. 
 
U skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spolova na natječaj se mogu javiti osobe obaju spolova koje 
ispunjavaju propisane uvjete, a izrazi koji se koriste u ovom natječaju za osobe u muškom rodu uporabljeni 
su neutralno i odnose se na muške i ženske osobe. 
 
Kandidat koji ima pravo prednosti kod prijma u službu prema posebnom zakonu dužan je u prijavi na 
natječaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima. 
Da bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju, kandidat koji ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava, 
dužan je uz prijavu na javni natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta sukladno 
posebnom zakonu na koji se poziva. Pravo prednosti pri zapošljavanju ostvaruje se pod uvjetima koje 
propisuje posebni zakon. Prilikom pozivanja na pravo prednosti kod prijma u službu prema posebnom 
zakonu, kada pravo prednosti ovisi o načinu prestanka radnog odnosa kod posljednjeg poslodavca 
(primjerice: da radni odnos nije prestao krivnjom radnika), potrebno je dostaviti preslik dokaza o načinu 
prestanka prethodnog radnog odnosa. 
 
Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapošljavanja prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz 
Domovinskog rata i članovima njihovih obitelji, da bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju pod 
jednakim uvjetima, dužan je uz prijavu na javni natječaj priložiti i dokaze navedene na internetskoj 
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja, na poveznici: 
https://branitelji.gov.hr/userdocsimages/ng/12%20prosinac/zapo%C5%A1ljavanje/popis%20dokaza%20
za%20ostvarivanje%20prava%20pri%20zapo%C5%A0ljavanju.pdf.  
 
Kandidat koji ima pravo prednosti kod zapošljavanja prema Zakonu o civilnim stradalnicima iz 
Domovinskog rata, da bi ostvario pravo prednosti pri zapošljavanju pod jednakim uvjetima, dužan je uz 
prijavu na javni natječaj priložiti i dokaze navedene na internetskoj stranici Ministarstva hrvatskih 
branitelja, na poveznici: 
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje%20
prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-
%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf.  
 
Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapošljavanju u skladu s člankom 9. Zakona o 
profesionalnoj rehabilitaciji i zapošljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj 157/13, 152/14, 
39/18, 32/20), uz prijavu na natječaj dužan je, pored dokaza o ispunjavanju traženih uvjeta, priložiti i dokaz 
o utvrđenom statusu osobe s invaliditetom. Dokaz o invaliditetu smatraju se javne isprave na temelju kojih 
se osoba može upisati u očevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom iz članka 13. navedenog Zakona. 
 
Natječajni postupak obuhvaća obveznu prethodnu provjeru znanja i sposobnosti kandidata putem 
pisanog testiranja i intervjua. 
 
Za kandidate prijavljene na natječaj koji ispunjavaju formalne uvjete natječaja i čije su prijave uredne, 
provest će se prethodna provjera znanja i sposobnosti bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta za 
koje se primaju. Prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti pisanim testiranjem i intervjuom mogu pristupiti 
samo kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete iz natječaja. 
Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova iz svakog dijela provjere 
znanja i sposobnosti kandidata na provedenom testiranju. 
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U prijavi na natječaj kandidati trebaju navesti osobne podatke (ime i prezime, datum i mjesto rođenja, 
OIB, adresu stanovanja, broj telefona odnosno mobitela i e-mail adresu). Prijavu je potrebno vlastoručno 
potpisati. 
Kandidati su uz prijavu obvezni priložiti: 

▪ životopis, 
▪ presliku osobne iskaznice, 
▪ dokaz o hrvatskom državljanstvu (preslika putovnice ili domovnice), 
▪ dokaz o odgovarajućem stupnju obrazovanja i struke određenih ovim javnim natječajem 

(preslika diplome, svjedodžbe, uvjerenja ili potvrde), 
▪ dokaz o radnom iskustvu na odgovarajućim poslovima u trajanju od najmanje jedne (1) 

godine, i to:  

• e-radna knjižica ili preslika potvrde o radnopravnom statusu, i 

• preslika potvrde poslodavca iz koje je vidljivo na kojim je poslovima kandidat radio ili 
preslika rješenja o rasporedu ili preslika ugovora o radu, 

▪ preslika dokaza o položenom državnom ispitu propisane razine, ako ga je podnositelj prijave 
položio, 

▪ dokaz o vozačkoj dozvoli B kategorije (preslika vozačke dozvole),  
▪ dokaz o poznavanju rada na računalu – informatičkoj izobrazbi (preslika svjedodžbe ili 

potvrda o položenom predmetu informatika ili preslika potvrde o položenom informatičkom 
tečaju i sl.) ili vlastoručno potpisana izjava o poznavanju rada na računalu (izjavu nije 
potrebno ovjeravati), 

▪ dokaz o poznavanju engleskog jezika (preslika svjedodžbe, indeksa, preslika potvrde o 
završenom stupnju znanja jezika), 

▪ preslika uvjerenja nadležnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak (ne starije 
od 3 mjeseci od dana objave ovog Natječaja u Narodnim novinama), 

▪ vlastoručno potpisanu izjavu da za prijam u službu ne postoje zapreke iz članka 15. i 16. 
Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
(„Narodne novine“ br. 86/08, 61/11, 04/18, 112/19, 17/25) (izjavu nije potrebno ovjeravati). 

 
Podnošenjem prijave na javni natječaj daje se privola Općini Pićan za prikupljanje i obradu osobnih 
podataka navedenih u prijavi i priloženoj dokumentaciji, u svrhu odabira kandidata i obavijesti o 
rezultatima javnog natječaja. Prikupljeni podaci obrađivat će se u skladu s važećim propisima odnosno u 
skladu s Uredbom EU 2016/679 Europskog parlamenta i Vijeća od 27. travnja 2016. te Zakonom o 
provedbi Opće uredbe o zaštiti podataka (Narodne novine broj 42/18). 
 
Dopunu prijavi moguće je podnijeti zaključno do isteka natječajnog roka. 
 
Općina Pićan pozvat će izabranog kandidata da u primjerenom roku, a prije donošenja rješenja o 
imenovanju, dostavi uvjerenje nadležnog suda da se protiv njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o 
zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta te da dostavi na uvid izvornike dokaza o 
ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natječaja, čiji su preslici priloženi uz prijavu na javni natječaj, uz 
upozorenje da se nedostavljanje traženih isprava smatra odustankom od prijma u službu. 
 
Nakon izbora kandidata, a prije donošenja rješenja o imenovanju, Općina Pićan provjerit će po službenoj 
dužnosti postoji li zapreka za prijam u službu zbog pravomoćne osuđivanosti izabranog kandidata za 
kazneno djelo iz članka 15. Zakona te zapreke iz članka 16. Zakona. 
 
Troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti snosi lokalna jedinica. Iznimno, u slučaju 
odustanka kandidata od prijma u službu kandidat sam snosi troškove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj 
sposobnosti. 



Prijave na natječaj podnose se u roku od 8 dana od dana objave natječaja u Narodnim novinama, na 
adresu: Općina Pićan, Pićan 40, 52332 Pićan, u zatvorenoj kuverti, s naznakom: „Javni natječaj za 
imenovanje pročelnika“. Prijave se mogu dostaviti osobno u Jedinstveni upravni odjel Općine Pićan ili 
preporučeno putem pošte. 
 
Urednom prijavom smatra se prijava koja sadrži sve podatke i priloge navedene u ovom Natječaju. 
Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz ovog natječaja, 
ne smatra se kandidatom prijavljenim na natječaj i njegova se prijava neće razmatrati, te će se takvoj 
osobi dostaviti pisana obavijest u kojoj se navode razlozi zbog kojih se ne smatra kandidatom prijavljenim 
na javni natječaj te nema pravo podnošenja pravnog lijeka protiv te obavijesti. 
 
Na web stranici Općine Pićan (www.pican.hr) naveden je opis poslova i podaci o plaći radnog mjesta koje 
se popunjava, način obavljanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata i iz kojeg područja te 
pravni i drugi izvori za pripremanje kandidata za tu provjeru, te ostale informacije o natječajnom postupku.  
 
Povjerenstvo za provedbu javnog natječaja za imenovanje pročelnika Jedinstvenog upravnog odjela 
Općine Pićan, utvrditi će listu kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete iz ovog javnog natječaja te će na 
web stranici Općine Pićan (www.pican.hr) i na oglasnoj ploči Općine Pićan objaviti mjesto i vrijeme 
održavanja prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata, najmanje pet dana prije održavanja 
provjere.  
Smatra se da je kandidat koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja povukao prijavu na javni natječaj. 
 
Rješenje o imenovanju pročelnika dostavlja se javnom objavom na mrežnoj stranici Općine Pićan. 
Dostava rješenja svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmog dana od dana javne objave 
rješenja na mrežnoj stranici Općine Pićan. 
Prilikom javne objave rješenja smiju se učiniti javno dostupnima podaci o izabranom kandidatu koji se 
odnose na naziv radnog mjesta, stručne kvalifikacije te ime, prezime i OIB izabranog kandidata u 
provedenom postupku zapošljavanja, dok se ostali osobni podaci moraju na odgovarajući način zaštititi. 
 
O rezultatima javnog natječaja kandidati će biti obaviješteni u roku od 60 dana od isteka roka za 
podnošenje prijava. 
 
Po raspisanom natječaju ne mora se izvršiti izbor u kojem slučaju se donosi odluka o poništenju natječaja. 
 
 

Načelnik Općine Pićan 
Dean Močinić 
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