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Na temelju ¢lanka 35. Zakona o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine® br. 33/01,
60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15, 123/17, 98/19, 144/20) i Elanka 19.
Statuta Opéine Pic¢an (,Sluzbene novine Opcine Pi¢an® br. 6/18, 3/21, 4/21 — proCiSceni tekst), Opc¢insko vijece
Opcine Pi¢an na sjednici odrZzanoj dana 15. rujna 2022. godine donijelo je

PRAVILNIK O STIPENDIRANJU OPCINE PICAN

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom utvrduju uvjeti, kriteriji, nacin i postupak za dodjelu stipendija u¢enicima srednjih
Skola i studentima preddiplomskog, diplomskog, integriranog sveuciliSnog i stru¢nog studija, te s njima
izjednacenim studijima, sa podru¢ja Opéine Pi¢an (dalje u tekstu: Op¢ina), prava i obveze primatelja stipendija
(dalje u tekstu: stipendist), te ureduju druga pitanja od znacaja za dodjelu stipendija.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno te se odnose
jednako na Zenski i muski rod.

Clanak 2.

Pravo na stipendiju imaju redoviti ucenici srednjih Skola i redoviti studenti s prebivaliStem na podrucju
Opcine Pi¢an u trajanju od najmanje Sest mjeseci do dana podnoSenja zahtjeva za stipendiju, ukoliko se redovno
Skoluju/studiraju izvan mjesta prebivalidta, ako ispunjavaju uvjete i kriterije propisane ovim Pravilnikom.

Pravo na stipendiju ne ostvaruju:

= studenti stariji od 27 godina,

= studenti i uenici koji se Skoluju izvan podrucja Europske unije,

= ucenici i studenti koji ostvaruju dohotke s osnove radnog odnosa,

= jzvanredni studenti,

= primatelji drugih stipendija iz drzavnog proracuna ili iz proracuna jedinica lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave kao i trgovackih drustava u kojima RH i JLP(R)S imaju vecinsko
vlasnistvo.

Clanak 3.
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Studentska stipendija iznosi 750,00 kuna mjesecno, a ucenicka stipendija iznosi 300,00 kuna mjesec¢no.

Pravo na stipendiju ¢e ostvariti svi ucenici i studenti koji ispunjavaju sve uvjete propisane ovim
Pravilnikom, osim u slucaju iz ¢lanka 10. ovog Pravilnika.

Sredstva za stipendije osiguravaju se u Proraunu Opcine Pi¢an sukladno financijskim moguénostima
Opcine.

Clanak 4.
Stipendije se odobravaju za razdoblje trajanja programa obrazovne ustanove.

Stipendije se u tijeku Skolske odnosno akademske godine isplaéuju 10 mjeseci, i to od 01. rujna do 30.
lipnja. Za srpan;j i kolovoz se stipendije ne isplacuju.

Stipendije se isplacuju jednom mjeseéno, na ziro ili tekuéi racun stipendista, u pravilu do zadnjeg dana
u mjesecu za prethodni mjesec kalendarske godine, odnosno ovisno o dinamici priliva sredstava u proracun
Opéine.

Prekid isplate stipendije nastupa ukoliko Opéina kao davatelj sredstava ne moze osigurati sredstva u
Proracunu za isplatu stipendija, i u tom slucaju se dodijeljene stipendije ne vracaju, a Ugovori se raskidaju.

Clanak 5.
Op¢i uvjeti koje ucenik ili student mora ispunjavati kako bi ostvario pravo na dodjelu stipendije su:

= daje drzavljanin Republike Hrvatske,

= daima prebivaliste na podrucju Opcine Pi¢an najmanje $est mjeseci do dana podno$enja zahtjeva
za stipendiju,

= daima status redovitog u€enika ili studenta,

= da ne prima drugu stipendiju stipendija iz drzavnog proracuna ili iz prora¢una jedinica lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave kao i trgovackih drustava u kojima RH i JLP(R)S imaju vecinsko
vlasnistvo.

Il. POSTUPAK ZA DODJELU STIPENDIJA
Clanak 6.

Stipendije se dodjeljuju na osnovu provedenog javnog natje¢aja za dodjelu stipendija ucenicima i
studentima (dalje u tekstu: Javni natjecaj).

Javni natjeCaj objavljuje Opéinski nacelnik pocetkom nove $kolske, odnosno akademske godine,
najkasnije do 31. listopada, a moze se provoditi i tijekom Skolske, odnosno akademske godine.

Javni natje€aj iz stavka 2. ovog ¢lanka sadrzi:

= naznaku vrste stipendija koje se dodijeljuju,

» naznaku kriterija i uvjeta za dodjelu stipendije,

= iznos mjesecne stipendije,

= vrijleme na koje se dodjeljuje stipendija,

= naziviadresu tijela kojem se dostavlja prijava na Javni natjecaj,

= rok za podnoSenje prijave,

= popis dokumentacije koji se prilazu prijavi na Javni natjecaj,

= druge podatke od interesa za podnositelja zahtjeva za stipendiju odnosno od znacenja za uredno
provodenje postupka za dodjelu stipendija.



Javni natjeCaj se objavljuje na web stranici i oglasnoj plo¢i Opcine Pican.
Clanak 7.

NatjeCajni postupak i druge poslove vezane za dodjelu stipendija obavlja Komisija za stipendiranje (u
daljnjem tekstu: Komisija) koja se sastoji od predsjednika i dva ¢lana, a koju na razdoblje od 4 godine imenuje
Op¢inski nacelnik.

Komisija razmatra i obraduje prijave pristigle na Javni natjecaj, utvrduje prijedlog rang liste, dostavlja
prijedlog rang liste naCelniku i objavljuje ju na oglasnoj ploci i web stranici Opcine u roku od 30 dana od isteka
roka za podnoSenje prijava na Javni natjeCa;.

Podnositelji prijave mogu na prijedlog rang liste podnijeti pisani prigovor nacelniku u roku od osam dana
od dana objave na oglasnoj ploci i web stranici Opéine.

O prigovoru odlu¢uje nacelnik, nakon oCitovanja Komisije, u roku od osam dana.

Nakon isteka roka za podno$enje prigovora, nacelnik donosi konacnu rang listu koja se objavljuje na
oglasnoj ploci i web stranici Opcine.

Na utvrdenu konacnu rang listu ne postoji mogucénost podnoSenja prigovora.
Na temelju konacne rang liste zakljuCuju se Ugovori o stipendiranju.
Ugovor o stipendiranju u ime Opéine potpisuje Opéinski nacelnik.

Clanak 8.

Prijava na Javni natjeCaj podnosi se na propisanom obrascu Komisije, osobno u Jedinstveni upravni
odjel Opcine Pi¢an, poStom preporuceno ili putem elektroni¢ke poste, u kojem slu€aju sva dokumentacija mora
biti u obliku skeniranih izvornika, do isteka roka propisanog Javnim natje¢ajem.

Uz prijavu na Javni natjecaj obvezno se prilaze:

= preslika domovnice,

= uvjerenje o prebivalitu ili preslika osobne iskaznice,

= potvrda o redovitom upisu u srednju Skolu ili u visokoSkolsku ustanovu, s naznakom razreda ili
akademske godine koju podnositelj prijave upisuje,

= potvrdu o prosjeku ocjena iz prethodne Skolske godine ili presliku svjedodzbe iz prethodne
Skolske godine odnosno prijepis ocjena poloZenih ispita s prethodne godine studija,

= kratki Zivotopis,

= dokumentaciju kojima se dokazuje zadovoljavanie kriterija iz ¢lanaka 12. — 15. ovog Pravilnika.

Clanak 9.
Nepravovremene prijave se odbacuju bez razmatranja.

Ukoliko se utvrdi da je neka prijava nepotpuna, Komisija ¢e pozvati podnositelja da ju dopuni ili ispravi
u roku od 5 dana od dana primitka poziva za dopunu, odnosno ispravak.

Ukoliko podnositelj ne dostavi dopunu ili ispravak u roku, prijava se odbacuje.
lll. MJERILA | KRITERIJI ZA DODJELU STIPENDIJA
Clanak 10.

U pravilu, pravo na stipendiju ostvaraju svi ucenici i studenti koji ispunjavaju uvjete propisane ovim
Pravilnikom i Javnim natjeCajem bez bodovanja, osim u slu¢aju da broj pristiglih prijava prema$uje financijske



mogucénosti Opcine i sredstva planirana ProraCunom, u kojem slucaju ¢e Opcinski nacelnik, na prijedlog
Komisije, a prije provodenja postupka pregleda i ocjene prijava, Odlukom utvrditi broj stipendija koje ¢e se
dodijeliti i provodenje postupka bodovanja prema kriterijima utvrdenim u ¢lancima 12. — 15. ovog Pravilnika.

Clanak 11,
Stipendije se uéenicima i studentima odobravaju na temelju ovih mjerila i kriterija:

1. uspjeh uCenika/studenta u prethodnoj Skolskoj/akademskoj godini,

2. sudjelovanje na zupanijskom, drzavnom ili medudrzavnom natjecanju i plasman na tom natjecanju
u prethodnoj Skolskoj/akademskoj godini,

3. volonterski i drustveni angazman,

4. socijalni uvjeti.

Mijerila i kriteriji iz stavka 1. ovog €lanka iskazuju se za svakog ucenika i studenta (podnositelja prijave)
u bodovima, u skladu s odredbama ovog Pravilnika, i na osnovi toga izraduje se rang lista, posebno za ucenike,
posebno za studente.

Clanak 12.

Prema kriteriju uspjeha postignutog u prethodnoj $kolskoj/akademskoj godini, dodjeljuje se sljedeci broj
bodova:

Ostvareni prosjek ocjena Broj bodova
manje od 3,00 5
3,00 - 3,51 10
3,51-4,00 15
4,01-425 20
4,26 — 4,50 25
451-475 30
4,76 -4,90 35
4,91-5,00 40

Kod vrednovanja uspjeha postignutog u prethodnoj godini, u obzir ¢e se uzeti ocjene polozenih
predmeta za tu studijsku godinu.

Za studenta koji studira u stranoj drzavi, Komisija ¢e radi utvrdenja bodova izvrsiti izraCun ekvivalenta
ocjena u Republici Hrvatskoj.

Clanak 13.

Prema kriteriju sudjelovanja i plasmana na Zupanijskom, drzavnom ili medunarodnom natjecanju u
prethodnoj godini, dodjeljuje se sljedeéi broj bodova:

Sudjelovanije na Zupanijskom natjecanju 5 bodova
Plasman na jedno od 1. do 3. mjesta na Zupanijskom natjecanju 10 bodova
Sudjelovanije na drzavnom natjecanju 15 bodova
Plasman na jedno od 1. do 3. mjesta na drzavnom natjecanju 20 bodova
Sudjelovanje na medunarodnom natjecanju 25 bodova
Plasman na jedno od 1. do 3. mjesta na medunarodnom natjecanju | 30 bodova

Ako je podnositelj prijave stekao uvjete za dodjelu bodova po vise osnova iz prethodnog stavka ovog
¢lanka, priznaje mu se samo jedan, najpovoljniji rezultat.

Clanak 14.



Prema kriteriju volonterskog angaZzmana u prethodnoj Skolskoj/akademskoj godini, vrednuju se
okolnosti za koje se dodjeljuje sljedeci broj bodova ukoliko podnositelj prijave ima ostvarenih:

Broj sati volonterskog angazmana Broj bodova
od 5 do 20 sati 5 bodova

od 21 do 50 sati 10 bodova

od 51 do 100 sati 15 bodova

viSe od 100 sati 20 bodova

Ukoliko se volontiranje odvijalo u mjesecima izvan Skolske/akademske godine (ljetni mjeseci), broj
volontiranih sati se uraéunava u tekucu $kolsku/akademsku godinu, do dana raspisivanja Javnog natjecaja.

Okolnosti iz stavka 1. ovog Clanka podnositelj prijave dokazuje odgovarajuéim isprava propisanim
zakonom kojim se ureduje volonterstvo.

Clanak 15.

Prema kriteriju socijalnih uvjeta vrednuju se okolnosti za koje se dodjeljuje sljedeci broj bodova ukoliko
podnositelj prijave ispunjava sljedece uvjete:

Bez jednog ili oba roditelja 15 bodova
Osoba s invaliditetom iznad 50% 15 bodova
Iz obitelii u tretmanu Centra za socijalnu skrb ili | 15 bodova

obuhvacenoj Socijalnim programom Opc¢ine
Oba nezaposlena roditella najmanje Sest mjeseci u | 10 bodova
tekucoj godini
Za svakog Clana obitelji koji je predSkolskog uzrasta, ili se | po 5 bodova
nalazi na redovitom Skolovanju
Okolnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka podnositelj prijave dokazuje odgovarajucim ispravama.

Clanak 16.

Ako prema mijerilima i kriterijima iz ¢lanaka 12.-15. ovog Pravilnika, dva ili viSe podnositelja prijava
postignu jednak ukupan broj bodova na rang listi, prednost za dodjelu stipendija imat ¢e onaj podnositelj prijave
koji je ostvario bolji prosjek ocjena u prethodnoj godini Skolovanja.

Ukoliko su i dalje izjednaceni, prednost ima podnositelj koji upisuje viSu godinu Skolovanja odnosno
studiranja.

Ukoliko se na rang listi uCenik ili student koji se nalazi iznad crte prijavi da je dobio stipendiju drugog
stipenditora, tada se donosi nova rang lista do broja stipendija predvidenih Odlukom nacelnika, te pravo na
stipendiju ima prijavitelj koji se nalazi na viSem mjestu ispod praga.

IV. UGOVOR O STIPENDIRANJU
Clanak 17.

Prava i obveze stipendista kojemu je odobrena stipendija i Opcine utvrduju se Ugovorom o stipendiranju
(u daljnjem tekstu: Ugovor) koji potpisuju Opéinski nacelnik i stipendist, odnosno njegov zakonski zastupnik
ukoliko je stipendist maloljetan.

Ugovor o stipendiranju sadrzi:

= podatke o ugovornim stranama i zakonskom zastupniku ako postoji,



= naziv obrazovne ustanove (zanimanja, programe) za koje je odobrena stipendija,

= visinu, rokove i nacin isplate stipendije,

= obveze stipendista u pogledu sviadavanja programa,

= odredbe o sankcijama koje nastupaju ukoliko stipendist ne zavrsi Skolsku/akademsku godinu
(prekid isplate stipendije, stavljanje stipendije u priviemeno mirovanje, raskid Ugovora, povrat
sredstava na ime stipendije),

= odredbe o prihvacanju provodenja administrativne zabrane na primanja koja ostvaruje,

= obvezu stipendista o dostavi podataka o prebivaliStu i potvrde o upisu u narednu
Skolsku/akademsku godinu, do kraja listopada,

» mjesto i datum sklapanja ugovora, potpise ugovornih strana,

= ostale elemente ugovora bitne za uredno provodenje Ugovora.

V. OBVEZE STIPENDISTA | SANKCIJE
Clanak 18.

Ako stipendist ne upiSe narednu programsku godinu, gubi pravo na stipendiju za tu Skolsku/akademsku
godinu, osim u posebno opravdanim slu¢ajevima propisanim ¢lankom 19. ovog Pravilnika.

U slucaju jedne ponovljene godine, prava na stipendiju miruju do ponovnog upisa u narednu godinu.

Nakon drugog ponavljanja programske godine, stipendist gubi pravo na stipendiju te se raskida Ugovor
o stipendiranju.

Isplata stipendije se moze stipendistu prekinuti i tijekom godine, ako ne ispunjava Ugovorom preuzete
obveze.

Clanak 19.

Pod posebno opravdanim razlozima zbog kojih se stipendist nije redovito upisao u idu¢u programsku
godinu mogu se podrazumijevati:

= duza i/l teZa bolest stipendista,

= teSke materijalne ili socijalno-zdravstvene prilike u obitelji stipendista,

= duze ili opravdano odsustvo stipendista iz programa Skolovanja koje mu je unaprijed odobrila
Opéina ili stipendist na to odsustvo nije mogao utjecati,

= eventualni drugi opravdani razlozi.

Komisija zaklju¢kom donosi odluku o opravdanim razlozima zbog kojih se stipendist nije redovito upisao
u iducu programsku godinu, na temelju zahtjeva stipendista i prilozene odgovarajuc¢e dokumentacije.

Stipendistu za kojeg su, pod uvjetima i na nacin iz prethodnog stavka ovog ¢lanka, zakljuckom Komisije
utvrdeni opravdani razlozi zbog kojih se nije redovito upisao u idu¢u programsku godinu, nece se prekidati isplata
stipendije.

Clanak 20.

Stipendisti su duzni izvrSavati obveze iz plana Skolovanja/studiranja i Jedinstvenom upravnom odjelu
dostavljati potvrde o upisu u narednu programsku godinu najkasnije do 31. listopada svake godine, kao i potvrdu
o prebivalistu ili presliku osobne iskaznice.

Ukoliko stipendist ne dostavi dokumentaciju iz prethodnog stavka u roku, smatra se da nije upisao
narednu programsku godinu bez opravdanog razloga, te ¢e se isplata stipendije staviti u mirovanje.



Ukoliko stipendist dostavi potvrdu iz stavka 1. ovog €lanka izvan roka, tj. nakon 31. listopada tekuce
godine, gubi pravo na stipendiju za prethodne mjesece.

Stipendist je duZan o svakoj promjeni koja ima za posljiedicu promjenu uvjeta utvrdenih Ugovorom
izvijestiti OpcCinu u roku od 15 dana od dana nastupa promjene.

Clanak 21.
Opcina moZe sa stipendistom jednostrano raskinuti Ugovor:

= ako se ustanovi da je stipendist dao neto¢an podatak ili dokumente u postupku zakljucenja
ugovora,

= ako tijekom Skolovanja stipendist promijeni mjesto prebivalista,

= ako se stipendist ispiSe iz Skole ili fakulteta,

= ako je stipendist pravomoc¢no osuden za kazneno djelo koje se goni po sluzbenoj duznosti,

= ako se stipendist zaposli tijekom Skolovanja ili studiranja,

» udrugim slu¢ajevima kada se ne udovoljava odredbama ovog Pravilnika ili Ugovora.

Ugovor se moZze raskinuti i na zahtjev stipendista.
Clanak 22.

Podaci i dokumentacija koje podnositelji dostavljaju uz prijavu na Javni natjecaj i za vrijeme trajanja
Ugovora podlozni su provjeri od strane Jedinstvenog upravnog odjela i Komisije.

Ukoliko se u postupku provjere utvrdi da dostavljeni podaci ne odgovaraju stvarnom stanju, stipendist
je duzan iznos primljen na ime stipendije vratiti Opcini u cijelosti te gubi pravo na daljnje ostvarivanje prava na
stipendiju Opcine.

Clanak 23.

Kada stipendist izgubi pravo na stipendiju te se raskine Ugovor o stipendiranju, stipendist je duzan vratiti
Opcini sve isplacene stipendije.

O prekidu isplate stipendije i raskidu Ugovora, Jedinstveni upravni odjel donosi rieSenje po sluzbenoj
duZnosti. Protiv rjeSenja o stipendist moze izjaviti Zalbu Op¢inskom nacelniku u roku od 15 dana od dana primitka
rieSenja.

U slu¢aju nezaposlenosti ili teSkih socijalnih uvjeta, stipendist moZe podnijeti zahtjev za odgodu otplate
stipendije Komisiji, kojoj prilaZe i odgovaraju¢u dokumentaciju kojom potkrepljuje svoj zahtjev. Odluku o odgodi
donosi nacelnik na prijedlog Komisije.

Odgoda otplate iznosi najvise 9 mjeseci.

U svrhu osiguranja vracanja isplacenih stipendija koje je stipendist duzan vratiti Opéini u sluaju iz
stavka 1. ovog clanka, stipendist odnosno i njegov zakonski zastupnik ukoliko je stipendist maloljetan,
dozvoljavaju upis administrativne zabrane na primanja koja ostvaruje.

Ocitovanje o prihvacanju provodenja administrativne zabrane je sastavni dio Ugovora, te mora biti
ovjerena kod javnog biljeznika.

VraCanje iznosa iz stavka 1. ovog Clanka otpocinje odmah po gubitku prava na stipendiju, i moZe te
otplatiti jednokratno ili u jednakim mjesecnim obrocima u onoliko mjeseci koliko je stipendija isplacivana.

U slu€aju neurednog ispunjavanja obveze vracanja stipendije, tj. ukoliko stipendist vise od 3 mjeseca
za redom ne uplati dospjeli iznos, cjelokupni preostali iznos stipendije dospijeva odmah na naplatu.



Clanak 24.

Ukoliko stipendist ostvari pravo na stipendiju iz drzavnog proracuna ili iz prorauna jedinica lokalne i
podrucne (regionalne) samouprave kao i trgovackih drustava u kojima RH i JLP(R)S imaju vecinsko vlasnistvo,
za to vrijeme prava i obveze utvrdene Ugovorom miruju.

Clanak 25.

Stipendisti su duzni, zbog vodenja evidencije, obavijestiti Opéinu u roku od 15 dana od dana zavrSetka
Skolovanja odnosno stjecanja diplome.

Clanak 26.

Stipendisti imaju mogu¢nost sudjelovanja u organizaciji i provedbi Opcinskih manifestacija i drugih
aktivnosti.

Stipendisti su obvezni odazvati se na poziv Opéine za sudjelovanje u organizaciji i provedbi Op¢inskih
manifestacija i drugih aktivnosti najmanje jednom godisnje, osim iz posebno opravdanih razloga koje utvrduje
Komisija na temelju zahtjeva i izjave stipendista.

Jedinstveni upravni odjel Opcine objavljuje popis manifestacija i aktivnosti Opéine u tijeku godine, za
koje stipendisti mogu iskazati svoj interes, te odabire stipendiste koje ¢e angazirati za rad na temelju stvarnih
potreba, te stoga nije obvezan odabrati i angazirati sve prijavljene stipendiste.

Stipendist i Op€inski nagelnik ¢e sklopiti ugovor za rad u organizaciji i provedbi Op¢inskih manifestacija
i drugih aktivnosti, kojim ¢e biti utvrdena prava i obveze ugovornih strana, kao i iznos naknade za obavljeni
pOSao.

Ukoliko stipendist ne iskaze svoj interes niti jednom tijekom godine temeljem javnog poziva Opcine, gubi
pravo na isplatu posljednje dvije stipendije sliedece kalendarske godine (tj. za svibanj i lipanj sliedece godine).

VI. NAGRADIVANJE
Clanak 27.

Stipendisti koji su u prethodnoj godini $kolovanja odnosno studiranja postigli ukupan prosjecan uspjeh
ocjena iz predmeta koje su polagali u prethodnoj godini:

= studenti od 4,00 do 4,49
= ycenici od 4,50 do 4,99

ostvaruju pravo na jednokratnu nagradnu stipendiju u visini jedne mjesecne stipendije.

Stipendisti koju su u prethodnoj godini $kolovanja odnosno studiranja postigli ukupan prosje¢an uspjeh
ocjena iz predmeta koje su polagali u prethodnoj godini:

= studenti od 4,50 do 5,00
= ydenici 5,00

ostvaruju pravo na jednokratnu nagradnu stipendiju u visini jednogodisnje stipendije.

Pravo se ostvaruje na temelju pisanog zahtjeva stipendista uz odgovarajué¢u dokumentaciju (prijepis
ocjena iz predmeta sa prethodne $kolske odnosno akademske godine i potvrda o prebivalistu ili preslika vazece
osobne iskaznice).

Pravo na jednokratnu nagradnu stipendiju moze se ostvariti samo jednom godi$nje, nakon zavrSene
godine Skolovanja ili studiranja, a najkasnije do kraja godine.



Clanak 28.

Stipendisti koji su u prethodnoj godini $kolovanja ili studiranja postigli uspjehe iz zupanijskih, drzavnih
ili medunarodnih natjecanja, kako slijedi:

= ycenici i studenti koji su ostvarili 1. mjesto na Zupanijskom natjecanju,
= ycenici i studenti koji su ostvarili jedno od 1. do 3. mjesta na drzavnom natjecanju,
= ycenici i studenti koji su ostvarili jedno od 1. do 5. mjesta na medunarodnom natjecanju,

iz bilo kojeg podruéja (znanja, sporta, vjestina ili slino), ostvaruju pravo na nagradu.

Opcinski ¢e nacelnik tijekom ljetnih mjeseci, a najkasnije do 30. rujna, objaviti javni poziv uc¢enicima i
studentima da prijave svoje uspjehe iz prethodne Skolske/akademske godine sukladno stavku 1. ovog Clanka,
te Ce svake pojedine godine utvrditi nagrade za stipendiste.

VII. DUALNO STIPENDIRANJE
Clanak 29.

Opcina moze, prije raspisivanja Javnog natjeCaja, objaviti javni poziv za iskaz interesa poduzetnika i
obrtnika (u daljnjem tekstu: gospodarstvenici) s podruéja Opcine Pican, kojim ¢e gospodarstvenici biti pozvani
da iskazu svoj interes za odredena zanimanja za koja se uCenici i studenti Skoluju, te da se obvezu da ¢e za
odredeni broj uéenika i/ili studenata iz odgovaraju¢ih zanimanja osigurati dodatni iznos stipendije.

Gospodarstvenici mogu iskazati svoj interes za odredena zanimanja i tijekom godine, dostavom
ispunjenog obrasca Jedinstvenom upravnom odjelu Opéine Pi¢an.

Clanak 30.

Opcina ce, prilikom raspisivanja Javnog natjeCaja, navesti zanimanja za koja su gospodarstvenici
iskazali interes, te ¢e se ucenici i studenti moci prijaviti, prilikom prijave na Javni natjecaj, za jedno od ponudenih
modela dualnog stipendiranja, ukoliko su zainteresirani.

Clanak 31.
Bitne znacCajke dualnog stipendiranja su sljedece:

= gospodarstvenici imaju priliku iskazati interes za odredeno zanimanje i za odredeni broj ucenika
ifili studenata koje imaju prilike stipendirati,

= gospodarstvenici su obvezni osigurati dodatni iznos stipendije za odgovarajuce ucenike ifili
studente u minimalnom iznosu koji je propisan ¢lankom 3. stavkom 1. ovog Pravilnika,

= gospodarstvenici mogu za ucenike i/ili studente koje stipendiraju osigurati struénu praksu tijekom
Skolovanja ukoliko je predvidena i odgovarajuca,

= stipendisti su duzni struénu praksu tijekom Skolovanja, ukoliko je predvidena i odgovarajuca,
odraditi kod gospodarstvenika koji ih stipendira, ukoliko je istu gospodarstvenik u moguénosti
osigurati za stipendista,

= nakon zavrSenog $kolovanja, gospodarstvenik moze ponuditi zaposlenje na radno mjesto koje
odgovara zvanju i razini struéne spreme uéenika ili studenta kojeg stipendira u roku od 30 dana od
dana zavrSetka $kolovanja odnosno studiranja, a stipendist ga je duzan prihvatiti te raditi kod
gospodarstvenika onoliko vremena koliko je primao stipendiju, u suprotnom ¢e biti obvezan vratiti
isplacenu stipendiju gospodarstveniku,



= ukoliko gospodarstvenik ne ponudi stipendistu zaposlenje u roku od 30 dana od zavrSetka
Skolovanja odnosno studiranja, nema pravo zahtijevati povrat isplacenog iznosa od stipendista, a
stipendist ima pravo pronaci drugo zaposlenje,

= ukoliko iz odredenog razloga obje strane nemaju interes za poslovnom suradnjom, ugovor mogu
sporazumno raskinuti bez daljnjih obveza ili posljedica.

Clanak 32.

Nakon provedbe pregleda prijava, nakon utvrdivanja priviemene rang liste, a prije utvrdivanja konacne
rang liste, gospodarstvenici Ce biti pozvani da predaju izjave o preuzimanju obveze stipendiranja odgovarajucih
uCenika ifili studenata, u roku od osam dana od dana objave priviemene rang liste.

Ukoliko gospodarstvenici predaju izjave o preuzimanju obveze stipendiranja, stipendisti ¢e potpisati
Ugovor o stipendiranju sa tim gospodarstvenikom.

Clanak 33.

Odredbe iz glave VII. ovog Pravilnika odnose se samo na poduzetnike i obrtnike koji imaju sjediste ili
prebivali$te na podru¢ju Opcine Pican.

Jedan stipendist moze primati stipendiju samo jednog gospodarstvenika, sukladno glavi VII. ovog
Pravilnika.

Ukoliko je viSe gospodarstvenika iskazalo interes za stipendiranje istog uCenika ili studenta, stipendist
¢e samostalno odluciti s kojim ¢e gospodarstvenikom sklopiti ugovor o stipendiranju.

Clanak 34.

Opéina Pican ce gospodarstvenike koji preuzmu obvezu stipendiranja u€enika i/ili studenata, osloboditi
placanja komunalne naknade u iznosu koji je propisan ¢lankom 3. stavkom 1. ovog Pravilnika, ovisno o tome
stipendira li u¢enika ili studenta, za svo vrijeme dok isplacuje stipendiju, te ¢e u tu svrhu s njim sklopiti Sporazum
o reguliranju medusobnih odnosa.

Clanak 35.

Gospodarstvenici koji preuzmu obvezu stipendiranja u€enika i/ili studenata sukladno Javnom natjecaju
i ovom Pravilniku, duzni su pridrZavati se odredbi ovog Pravilnika i Sporazuma iz prethodnog ¢lanka.

VIII. STIPENDIRANJE DEFICITARNIH ZANIMANJA
Clanak 36.

Opéinski nacelnik moze za pojedinu Skolsku/akademsku godinu posebnom odlukom odrediti
zanimanja/kadrove od posebnog interesa za Op¢inu Pi¢an — deficitarna zanimanja.

Deficitarna zanimanja se utvrduju na temelju istrazivanja trzista, a odnose se na zanimanja za koja
doprinose odrzavanju i razvoju gospodarstva na podrucju Opcine Pican.

Visinu i broj stipendija za stipendiranje deficitarnih zanimanja za pojedinu $kolsku/akademsku godinu
utvrduje Nacelnik posebnom odlukom.

Visina stipendije za deficitarna zanimanja moze iznositi viSe od iznosa propisanog ¢lankom 3. stavkom
1. ovog Pravilnika.

IX. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 37.



Administrativne, organizacijske i struCne poslove u vezi s primjenom ovog Pravilnika te vodenje
evidencije o odobrenim stipendijama, zaklju¢enim Ugovorima i stipendistima obavlja Jedinstveni upravni odjel.

Clanak 38.

Op¢ina moZe tijekom godine raspisivati Javne natjeCaje i za druge oblike i vrste stipendija, te ¢e se
uvjeti, kriteriji i nacini odobravanja takvih stipendija utvrdivati Javnim natjecajem, uz pridrzavanje uvjeta iz ¢lanka
2. stavka 2. i ¢lanka 5. ovog Pravilnika.

Clanak 39.

Stipendistima kojima je stipendija odobrena do stupanja na snagu ovog Pravilnika, nastavit ¢e se isplata
stipendije u skladu s aktima koji su vaZili u vrijeme odobrenja stipendije, odnosno u skladu sa zaklju¢enim
Ugovorom o stipendiranju, izuzev Clanka 3. stavka 1. koji se odnosi na sve postojece i buduce stipendiste.

Clanak 40.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o dodjeljivanju stipendija u¢enicima
i studentima s podrucja Op¢ine Pi¢an (,Sluzbene novine Opcine Pi¢an® br. 6/18, 9/21, 11/21).

Clanak 41.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,Sluzbenim novinama Op¢ine Pi¢an®.
Opc¢ina Pican
Opcinsko vijece
Predsjednik vijeca
Daniel Stani¢, v.r.



